03. - 04. Marz 2020 | Falkensteiner
Balance Resort Stegersbach 5*

Panoramaweg 1| 7551 Stegersbach

Thema: Purpose

Beim HR Inside Summit feiern wir im gro3en Stil.
In Kombination dazu kommen wir beim HR Club
in  kleiner Runde zusammen und mochten
voneinander lernen und das im schénsten
Ambiente, in ruhiger Atmosphare und bei gutem
Essen. Wo liegen unsere Werte fur 20207 Nehmen
Sie sich einen Tag Auszeit und reflektieren Sie
Ziele und Werte Ihrer HR-Arbeit:

- Wie sieht eine "Purpose-driven
Organization" aus?

- Wie ticken "Purpose-driven People"?

- Was ist der Unterschied zwischen Purpose
und Passion?

- Wie lasst sich ,Purpose” direkt im
Unternehmen einbringen/umsetzen?

Konditionen*

Teilnahmegebuhr fur Clubmitglieder: € O.-
Konferenzpauschale (Nachtigung): € 195.-
Teilnahmegebuhr fur Nicht-Mitglieder: € 690.-

Kontakt & Anmeldung:
Verena Eisenreich

Verena.eisenreich@uberall-scene.com
+43 664 886 70 710

Programm

03. Marz 2020

Ab 15:00 Uhr Arrival & Freizeit

18:00 Uhr E€infuhrung PURPOSE

19:30 Uhr Wine & Dine mit 5 Gang
Gourmet Menu

Ab 21:00 Uhr Drinks & Networking

04. Marz 2020

Ab 07:00 Frahstuck

09:00 Uhr Keynote: Bardia Monshi
09:40 Uhr Keynote: Rudi Bauer

10:20 Uhr Keynote: Manuela Wenger
10:50 Uhr Pause

1:20 Uhr Keynote: Gerhard Filzwieser
12:00 Uhr Impulsvortrag: Lisa Plattner
12:20 Uhr Podiumsdiskussion

13:00 Uhr Lunch

14:00 Uhr Workshop Teil 1:

Manuela Wenger,
Martin Pattera
& Klaus Schmid

15:30 Uhr Pause

16:00 Uhr Workshop Teil 2:
Manuela Wenger,
Martin Pattera
& Klaus Schmid
17:00 Uhr Présentationen
LJMNEIN PURPOSE"
17:30 Uhr Ende


mailto:Verena.eisenreich@uberall-scene.com

Unsere Speaker

.Jede Strategie fur sich allein genommen ist zu wenig,
um langfristig glicklich und erfolgreich zu sein. Wir
begeben uns deshalb auf eine Spurensuche nach
mentalen Kraftquellen. Als VergroéRerungsglas dienen der
Spitzensport, die psychologische Praxis und

wissenschaftliche Erkenntnisse. Denn was sich aus diesen
Blickwinkeln bewahrt, hilft auch im Dschungel des
Alltags.,

Dr. Bardia Monshi
Geschdftsfuhrer iVip OG / Institut fur Vitalpsychologie

,Gehen Menschen motiviert und zielgerichtet vor, wenn sie
einen Sinn in etwas sehen? Die Sinnfrage begleitet unser
gesamtes Leben und durchzieht samtliche Lebensbereiche,
natUrlich auch unseren Job.”

Rudi Bauer
Chief Evangelist von StepStone Osterreich

SUmuweltschutz muss sich lohnen. Wir mUssen unsere
Heimat gemeinsam vor weiteren Milliardenkosten,
Artensterben und Gesundheitsgefahren bewahren.
Unsere Gletscher verschwinden, Acker und Walder
vertrocknen, Hitze und Durre belasten Mensch und
Natur. Klimaschutz muss auf allen Ebenen verstarkt
und moglich gemacht werden*

Lisa Plattner
WWEF-Klimaexpertin

.Wertschdtzung ist in unserer heutigen Beziehungswelt
nicht mehr wegzudenken! Arbeitnehmer wollen fur
attraktive bzw. wertschdtzende Arbeitgeber tatig sein und
Kunden kaufen dort ihre Waren, wo sie eine sogenannte
.emotionale Begegnungsqualitat” erleben.”

Manuela Wenger
Die Wertschdtzerin




<Wirtschaftlicher Erfolg im Einklang mit persénlichem Sinn
- ohne Rollenmasken far meine Mitarbeiter und mich. €in
Weg des grundlegenden Uberprifens gdngiger
Paradigmen in unserem Wirtschaftsalltag .. unbequeme
Fragen und Gedanken inklusive. Was darf bleiben? Was

soll gehen? €ine spannende Reise ... zu Ihren eigenen
neuen Ufern.*

Gerhard Filzwieser
Unternehmer & Andersdenker

,Der Purpose, den ein Unternehmen erbringt, ist die Erfullung
des Jobs-to-be-Done fur den Kunden des Unternehmens.
Dieser Purpose ldasst sich mit der Jobs-to-be-Done Theory
konkretisieren und, unabhdngig von den bestehenden
Leistungsangeboten, messbar machen. Im Workshop werden
Praxisbeispiele gebracht und an Beispielen der
Workshopteilnehmer gearbeitet.”

Martin Pattera
Managing Partner, Edizon Innovation GmbH und JTBD Institute Europe

»Mit dem Umsetzungsprogramm PURPOSE - PEOPLE -
PERFORMANCE und dem AMBERON Reifegrad-Modell
kdnnen Unternehmen und Teams ihre eigene Entwicklung
in der Synchronitat des DENKENS und HANDELNS
beobachten und steuern.”

Klaus Schmid
Managing Partner, AMBERON Consulting GmbH

Wir danken unseren Partnern
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