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vorbildliche Case-Studies
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CSR Jahrbuch fiir unternehmerische Verantwortung

Dr. Michael Fembek war von 1985 bis 2007 beim GEWINN-Verlag titig,
davon von 2000 bis 2007 als Chefredakteur, war Co-Herausgeber der
GEWINN-Biicher und Organisator des Konferenzteiles der GEWINN-

Messe.

Seit 2009 ist er Herausgeber des jihrlichen CSR-Guide Osterreich

(Jahrbuch fiir unternehmerische Verantwortung).

Seit 2010 ist Michael Fembek Programm-Manager der Essl Foundation und Direktor des
Zero Project, eines internationalen Research-Projektes der Essl Foundation zur Erforschung

und Kommunikation von Innovationen zur Unterstiitzung von Menschen mit Behinderung.

Michael Fembek ist ausserdem Vorstandsmitglied im Verband fiir Gemeinniitziges Stiften,
Vorstandsmitglied im Verein ,Sinnstifter” und seit 2018 auch Vorstandsmitglied in der
»Sinnbildungsstiftung*.

Das CSR-Jahrbuch ist seit seiner Griilndung im Jahr 2009 zum wichtigen Nachschlagewerk fiir
alle geworden, denen unternehmerische Verantwortung wichtig ist. Auf mehr als 200 Seiten
gibt es einen alljahrlich aktualisierten Komplettiiberblick tiber die fiir Gesellschaft, Mitarbei-
ter und Umwelt relevanten Engagements der heimischen Unternehmen. Das CSR-Jahrbuch
hat den Anspruch, moglichst alle CSR-relevanten Aktivititen in Osterreich systematisch

einzufangen und {ibersichtlich abzubilden.

Eine thematische Aufgliederung der breiten CSR-
Thematik in ihre wichtigsten Handlungsfelder - von
der Unternehmensstrategie bis zur Energieeffizienz, von
Transparenz und Anti-Korruption bis zu Finanzierung
und Investments, von der Lieferkette iiber Diversity und
Inklusion bis Entwicklungsprojekten. Innerhalb dieser
Handlungsfelder wihlt der unabhéngige Expertenrat des
CSR-Jahrbuches die gerade interessantesten unterneh-
merischen Fallbeispiele aus, die dann von Fachautoren

recherchiert und geschrieben werden.

Alle Osterreichischen Groffunternehmen (Top 500-
Unternehmen und Unternehmen mit mehr als 500 Mit-
arbeitern) werden systematisch nach allen ihren CSR-
relevanten Aktivitiaten (z.B. Publikation von Nachhaltig-
keitsberichten, freiwillige Einhaltung von Normen oder
Erfolge bei CSR-relevanten Awards) durchleuchtet und
die Ergebnisse tibersichtlich dargestellt.

Alle osterreichischen Klein- und Mittelbetriebe, die
sich fiir unternehmerische Verantwortung engagieren,

werden ebenfalls analysiert, geordnet und aufgelistet

In einem umfangreichen Serviceteil werden alle fiir
CSR-Interessierte wichtigen Informationen zusammen-
getragen, wie Awards und Preise, Normen und Zertifizie-
rungen, Berater und Netzwerke, Ausbildungswege und
Forschungszentren, Literatur und Recherchemdoglich-

keiten, kritische Stakeholder und einiges mehr.
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Exklusiv Hauptpartner und Sponsorpakete
8 Seiten Advertorial
1.000 Biicher inkl.Versand an Thre Kunden

Partnerpaket Solid
4 Seiten Advertorial
500 Biicher inkl. Versand an Ihre Kunden

Sonderwerbeformen & Platzierungszuschlage:
Flappen, Banderolen, Tip-On-Cards,
Sachets, Beilagen, Beileimer etc. auf Anfrage.
Platzierungszuschlige

U2/U3: + 25 %

U4:+40 %

Alle Preise exkl. gesetzl. Abgaben & Steuern.

Zahlungsbedingungen:

Bei Zahlung vor Erscheinen 2 % Skonto
innerhalb von 3 Wochen netto Kassa.
Alle Preise zzgl. 5 % Werbesteuer und
20 % MwSt., Agenturrabatt 15 %

Buchverkaufspreis:

Termine:
Erscheinungstermin:
Unterlagenschluss:

Anfragen bitte an:

Medieninhaber
Medianet Verlag GmbH
Brehmstrafie 10/Top 4
A-1110 Wien

Erscheinungsort

A-1110 Wien

Erfiillungsort und Gerichtsstand
ist Sitz des Medieninhabers.

2/1

1/1

440 x 260 mm
+ 3mm Uberfiiller
€ 13.000,-

220 x 260 mm
+ 3mm Uberfiiller
€ 7.500,-

Gesamtauflage: 15.000

10.000 Direktversand medianet
Zielgruppen:
» Entscheidungstriger
* Eigentiimer
» Geschiftsfithrer
* CSR Berater
* HR Manager
* Marketingleiter
* Einkaufsleiter

3.000 Verkauf
im Buchhandel und an
ausgewihlte Kooperationspartner

2.000 Marketingexemplare
fiir CSR-affine Veranstaltungen
& Distributionspartner

CSR Guide

Das Online Advertorial ist auf medianet.at platziert und
erhélt zusétzlich, wihrend der gesamten Laufzeit, einen
Teaser im CSR Guide Newsletter.

Zielgruppe sind ca. 30.000 Entscheidungstriger und
Meinungsmacher in Osterreich. medianet.at wird tigl.
von ca. 3000 Usern besucht.

Dazu benétigen wir max. 1.800 Zeichen Text (inkl. Leer-
zeichen), optional sind auch Bilder und Videos moglich.

NEWS

Eir Presciust clor medinnet Vertag GebsH
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